
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาว�ทยาลัยมหาสารคาม

ไดรับความเห็นชอบจาก

ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 วันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565

กระทรวงการอุดมศึกษา ว�ทยาศาสตร ว�จัยและนวัตกรรม



 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
 

เสนอที่ประชมุ 
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ในการประชุมครั้งที่  2/2565  วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565



 
 

Faculty of Humanities and Social Sciences, Mahasarakham University    

 

ค าน า 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ฉบับนี้จัดท าขึ้นภายใต้เงื่อนไขของ
หลักเกณฑ์พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  หมวด 3 ว่าด้วยการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิตต่อภารกิจของรั   
มาตรา 9 ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่ต้องใช้ของแต่ละขั้นตอน  เป้าหมายของภารกิจ
ผลสัมฤทธิตของภารกิจ  และตัวชี้วัดความส าเร็จ และต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่ วนราชการ
ก าหนดขึ้น  ดังนั้น แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะมนุษยศาสตร์ฯ จึงได้จัดท าขึ้นภายใต้กรอบแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (พ.ศ. 2565 – 2569) ที่ได้น าแนวทางการพัฒนาโดยยึดนโยบายชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม การพัฒนา
คุณภาพตามมาตร านของ สป.อว.  และการพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยสู่มาตร านสากล ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับ 
ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีความคาดหวังให้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256 5 ฉบับนี้  เป็นเครื่องมือ
ส าหรับการบูรณาการแปลงแผนสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน  และผลักดันให้การด าเนินงานในภารกิจต่าง ๆ  ของทุกภาคส่วนในคณะเกิดผลสัมฤทธิตบ รรลุเป้าประสงค์และ
วิสัยทัศน์ของคณะมนุษยศาสตร์ฯ   ตอบสนองทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่ก าหนด  เกิดผลสัมฤทธิตและบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ขอ ง
มหาวิทยาลัยที่น าไปสู่คุณภาพ และมาตร านในการจัดการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  และการได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติต่อไป  
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ปรัชญา 
 ความหลากหลายทางภาษา ภูมิปัญญาคู่คุณธรรม น าชุมชนสู่สากล 
 
พันธกิจ 
 1. การจัดการเรียนการสอนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามมาตร าน มีคุณลักษณะตามพึงประสงค์และได้รับการยอมรับจาก
ผู้ประกอบการ  

2. การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือชี้น าสังคม 
3. การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือให้ชุมชนและสังคมเข้มแข็ง 
4. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอีสาน  
 

วิสัยทัศน์  
 คณะชั้นน าด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในระดับเอเชีย 
 
สมรรถนะหลัก 

1. หลักสูตรที่มีความหลากหลาย อยู่ในความสนใจของผู้เรียน และได้รับการยอมรับจากสังคม 
2. คณะมีความเข้มแข็งด้านการวิจัยและการบริการวิชาการในมิติท้องถิ่นและอีสานศึกษา 

 
อัตลักษณ์ 

พหุภาษา วิชาการเข้มแข็ง ร่วมแรงพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
 
เอกลักษณ์ 
 การเป็นที่พ่ึงของสังคมและชุมชน 
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ค่านิยมองค์กร 
 

H = Happiness  การท างานอย่างมีความสุข 
U = Unity   ความเป็นเอกภาพ 
S = Sharing   การแบ่งปัน 
O = Outstanding Organization  การเป็นองค์กรที่มีความโดดเด่น 

C = Creativity   การท างานอย่างสร้างสรรค์ 
 
ยุทธศาสตร ์ 
 1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของสังคม 

2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 
3. การให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 

4. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของคณะ 

 
ผลสัมฤทธิ์เม่ือสิ้นสุดแผน 

1. บุคลากรของคณะฯ มีผลงานวิชาการในสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่เผยแพร่ในระดับชาติและระดับนานาชาติ เพิ่มขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
2. จ านวนกิจกรรม/ความร่วมมือทางวิชาการกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยในระดับเอเชียเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
3. จ านวนรางวัลที่นิสิตได้รับได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ 
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Strategic Map คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะชั้นน าด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในระดับเอเชีย 
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บัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูงมีศักยภาพใน
การแข่งขันทั้งในระดับชาต ิ

และเอเชีย 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

ได้รับการรบัรองคุณภาพ และการจัดอันดับในระดบัชาติและระดบัเอเชยี 

องค์ความรู้และนวัตกรรมสามารถชี้น า
และแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคม

ทั้งในระดับท้องถิ่นและเอเชีย 

ผลงานการบริการวิชาการที่สามารถ
เป็นที่พึ่งของชุมชนและสังคม 

ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่เกิด
ประโยชน์ทั้งด้านคุณค่าและมูลค่าใน

ระดับชาติและสากล 

องค์กรที่มีการบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร  
และภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

ทั้งในและต่างประเทศ 

พัฒนาคณะให้ได้รับ 
การยอมรับด้าน
มนุษยศาสตร ์

และสังคมศาสตร ์

งานวิจัยได้รับการอ้างอิงและตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

ความเป็นเลิศด้านอีสานศึกษา
และเอเชียศึกษา 

การอนุรักษ ์เผยแพร ่และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผสมผสาน
วัฒนธรรมระดับชาติและสากล และทุนทาง

สังคมเกิดคุณค่าและมูลค่า 

คณะได้รับการยอมรับ 
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใน

ระดับชาติและเอเชีย 

พัฒนาอาจารย์ ระบบบริหารจัดการการวิจยั

และนกัวจิัยที่มีประสิทธิภาพและคณุภาพ 

และสร้างเครอืข่ายความร่วมมือทางวิชาการ

และวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 

พัฒนาระบบบริหารองค์กร 
ภาพลักษณ์การประชาสัมพันธ ์

พัฒนาระบบการบริหารวิชาการที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชน

และสังคม 

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการ 
1 หลักสูตร 1 ศิลปวัฒนธรรม 

มีกระบวนการบริหาร
จัดการตามหลกั 

ธรรมาภิบาลและเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

มีการพัฒนาระบบส่งเสริม
อาจารย์ให้ศึกษาตอ่ในระดับที่

สูงขึ้น และการยื่นขอผลงานทาง
วิชาการ 

มีระบบบริหารการเงิน
อย่างยั่งยืนและมี

ประสิทธิภาพ 

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุน 
การเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน (ประกันคุณภาพ กพร.  
การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง มาตร านภาระ

งาน ฯลฯ) 

มีกิจกรรมกระตุ้นส านกึ
สาธารณะ จิตอาสา  

การอนุรักษ์ทรัพยากร  
และ CSR 

ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้ได้รับการยอมรับด้านมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ในระดับชาติและเอเชีย 

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และสร้างสรรค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร
แห่งความสุข 

สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และร่วมมือพัฒนาสู่คณะ 
และมหาวิทยาลัยสีเขียว 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของสังคม 
 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ปี 2565  ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 

เป้าประสงค์ 1.1) พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐานตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมและรองรับการเรียนรู้ส าหรับประชาชนทกุช่วงวัย 
1.1.1) จ านวนหลักสูตรทีร่่วมผลิตกับผู้ประกอบการ  

(ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 1.1.1) 
 

1 
หลักสูตร 

1) โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อรองรับ
ผู้เรยีนจากต่างประเทศ (ฝ่าย
วิชาการ) 

2) โครงการบริหารจัดการหลักสูตรตาม
กรอบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร (ฝ่ายประกนั
คุณภาพการศึกษา) 
 3) โครงการหลักสูตรฝึกอบรมระยะ

สั้นท่ีสร้างรายได้  
 4) โครงการสร้างเครือข่ายกับผู้ใช้

บัณฑิตทั้งภาครั และเอกชน  
 

1) ศึกษาและวิเคราะห์
หลักสตูรโดยใช้ข้อมูลจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทีส่ าคัญ
เพื่อน ามาพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
โดดเด่น 

2) สร้างและพัฒนาหลักสตูร/
รายวิชา/หลักสตูรระยะสั้น 
ที่มีคุณภาพ ให้สอดคล้อง
กับระบบการจัดการศึกษา
แบบเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
สามารถจัดเก็บสะสมใน
ระบบคลังหน่วยกิต  

3) สร้างเครือข่ายกับผู้ใช้
บัณฑิตทั้งภาครั และ
เอกชนเพื่อการเพิ่มโอกาส
การได้งานท าของบัณฑิต 

 
 
 
 
 

 ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาวบังอร บุตราช 
2. นางสาวธัญญาลักษณ์ 
ซาตา  
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ปี 2565  ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 

1.1.2) ร้อยละของหลักสตูรที่เป็นการพัฒนาผู้เรียนเป็น
ผู้ประกอบการ (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2) 

  

ร้อยละ 
55 
 

   ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาวบังอร บุตราช 
2. นางสาวธัญญาลักษณ์ 

ซาตา 
1.1.3  ร้อยละหลักสูตรที่มีการบรูณาการหรือการควบ

รวมหรือการปิดหลักสตูร (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 
1.1.3) 

 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 

 
 
 
 
 
 
 

  ผู้ก ากับติดตาม 
1. รองคณบดีฝา่ย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. รองคณบดีฝา่ย
บริหารและบณัฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาวบังอร บุตราช 
2. นางสาวธัญญาลักษณ์  
ซาตา 
3. นางพวงเพชร  
วอนวัฒนา 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ปี 2565  ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 

1.1.4) จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นท่ีมีรายได้ 
หลังหักค่าใช้จ่ายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัด
ที่ 1.1.4) 
 

2 
หลักสูตร 

   ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาววริญญา  
ศรีเกษ  
2. นางสาวปภาวรินทร์ 
วรหิน 
3. นางสาวสกุลรัตน์   
ค าด ี

1.1.5) ร้อยละของหลักสตูรที่มีความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.ร. ตัวช้ีวดัที่ 1.1.6) 
 

ร้อยละ 50 
 

   ผู้ผู้ก ากับติดตาม 
1. รองคณบดีฝา่ย
กิจการต่างประเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 
 2. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 3. รองคณบดีฝ่าย
บริหารและบณัฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาวรตานนท์  
ภวภูตานนท ์
2. นางสาวบังอร บุตราช
3. นางพวงเพชร   
วอนวัฒนา 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ปี 2565  ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 

     4. นางสาวธัญญาลักษณ์  
ซาตา 

1.1.6) จ านวนหลักสูตรทีม่ีการจดัการเรยีนการสอน 
กับมหาวิทยาลยัต่างประเทศ  (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 
1.1.7) 
 

ร้อยละ 50    ผู้ก ากับติดตาม 
1. รองคณบดีฝา่ย
กิจการต่างประเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 
2. รองคณบดีฝา่ย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3. รองคณบดีฝา่ย
บริหารและบณัฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาวรตานนท์  
ภวภูตานนท ์
2. นางสาวบังอร บุตราช 
3. นางพวงเพชร   
วอนวัฒนา 
4. นางสาวธัญญาลักษณ์  
ซาตา 

เป้าประสงค์ 1.2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
1.2.1) ร้อยละของบัณฑิตที่เป็นผูป้ระกอบการ (ก.พ.ร. 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.1) 
 

 

ร้อยละ 
10 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพนสิิต 
 2) โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ

ส าหรับนสิิตเพื่อการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 
21 

 3) โครงการเสวนาศิษยเ์ก่าสมัพันธ์
เพื่อสร้างฝันในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

1)  พัฒนาการจดัการเรยีนการสอนที่
เน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ
และเทคโนโลยี  และทักษะชีวติ
และอาชีพ เพื่อให้นสิติสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง   

 ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาวบังอร บุตราช 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ปี 2565  ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 

   2)  พัฒนาทกัษะวิชาชีพ โดย
ก าหนดให้นสิติฝึกประสบการณ ์

 2. นางสาวธัญญาลักษณ์  
ซาตา 

1.2.2) ร้อยละของนิสิตที่มีโอกาสเดินทางไปแลกเปลี่ยน 
ผ่านกิจกรรม ฝึกงาน การฝึกประสบการณ์ การ
เก็บข้อมูลวิจัยในตา่งประเทศ (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 
1.2.2) 
 

 

ร้อยละ 1  4) โครงการการพัฒนาทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 : 
Young Entrepreneurs Project 
(YEP) 

 

วิชาชีพในสถานประกอบการทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ  

3)  พัฒนาการจดัการเรยีนการสอนให้
นิสิตมีความพร้อมในทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ หรอื
ภาษาตา่งประเทศอื่น ๆ   

4)  ส่งเสรมิใหเ้กิดกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู/้กจิกรรม
ระหว่างศิษยเ์ก่ากับศิษย์
ปัจจุบัน 

 ผู้ผู้ก ากับติดตาม 
1. รองคณบดีฝา่ย
กิจการต่างประเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 
2. รองคณบดีฝา่ย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3. รองคณบดีฝา่ย
บริหารและบณัฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาวรตานนท์  
ภวภูตานนท ์
2. นางสาวบังอร บุตราช 
3. นางพวงเพชร   
วอนวัฒนา 
4. นางสาวธัญญาลักษณ์  
ซาตา 

1.2.3) ร้อยละผลงานวิจัยนิสติระดบับัณฑิตศึกษาไดร้ับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารในระดับชาต ิ
และนานาชาติ (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 1.2.3) 
 

ร้อยละ 
85 

   ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดฝี่ายบริหาร
และบณัฑิต ศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางพวงเพชร   
วอนวัฒนา 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ปี 2565  ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 

     2. นางสาวธัญญาลักษณ์  
ซาตา 

1.2.4) จ านวนรางวัลที่นิสิตหรือศษิย์เก่าไดร้ับใน
ระดับชาติและนานาชาติ (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 1.2.4) 

 

20 รางวัล    ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
นางสาวนเจณจิรา สีมาศ 

เป้าประสงค์ 1.3) พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทักษะ เพ่ืออนาคต 
1.3.1) ร้อยละของรายวิชาหรือสื่อการเรยีนการสอน

แบบออนไลน์หรือ Active Learning (ก.พ.ร. 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3.1) 

 

ร้อยละ 95  1) โครงการเสริมและพัฒนาทกัษะ
อาจารย์ (Reskill และ Upskill)   

2) โครงการพัฒนาสื่อและหลักสูตร
ประกาศนียบตัรเพื่อรองรับการการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต และทักษะ เพื่อ
อนาคต  

  
 
 
 

1) สร้างเครือข่ายร่วมมือกับ
สังคม ชุมชน และสถาบัน
องค์กรทั้งภายในและ
ภายนอก 

2) สนับสนุนงบประมาณ 
ทรัพยากร และสิ่งจูงใจเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและทักษะเพื่อ
อนาคต   

3) ปรับกระบวนการจดัการ
เรียนการสอนที่ทันสมยัเพื่อ
รองรับการเรียนรูต้ลอดชีวิต
และทักษะเพื่ออนาคต 

4) พัฒนาอาจารย์ให้มี
คุณภาพสูง และใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมยัในการ
เรียนการสอน  

 ผู้ก ากับติดตาม 
1. รองคณบดีฝา่ย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. รองคณบดีฝา่ย
บริหารและบณัฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาวบังอร บุตราช 
2. นางพวงเพชร วอน
วัฒนา             
3. นางสาวธัญญาลักษณ์ 
ซาตา 



 

   แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 

   Faculty of Humanities and Social Sciences, Mahasarakham University 10 

 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ปี 2565  ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 

5) ยกระดับหลักสูตรการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
ส าหรับบคุลากรวัยท างาน 
(Reskill/Upskill)  

6) ส่งเสริมการเรียนรูด้้วย
ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart 
Classroom) 

รวม 11 ตัวชี้วัด  รวมประมาณการงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1 26,575,490  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 
 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2565   

เป้าประสงค์ 2.1) สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง ให้ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

2.1.1) จ านวนผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการตีพิมพ์ใน านข้อมูล
ระดับนานาชาติ (Scopus หรือ ISI) (ก.พ.ร. 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1.1) 

 

20 เร่ือง 1) อุดหนุนการท าวิจัยของอาจารย์และ
บุคลากร 
 2) โครงการประชาสัมพนัธ์เชิงรุก

เพื่อการแสวงหาแหล่งทุนวิจัย
ภายนอก 

 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ี
การท างานวิจัยเชิงบูรณาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

2) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มี
มาตร านการวิจัยในระดับ
สากล 

3) สนับสนุนทุนภายในท่ี
สอดคล้องและเช่ือมโยงกับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

4) การสร้างเครือข่ายการวิจยั
กับหน่วยงานภายใน 
หน่วยงานภายนอกและ
ต่างประเทศ 

 ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาววริญญา  
ศรีเกษ  
2. นางสาวปภาวรินทร์ 
วรหิน 
3. นางสาวพัณณ์ชิตา  
พลหาญ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2565   

2.1.2) จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation)  
ที่ปรากฏใน านข้อมูลระดบันานาชาติ (ก.พ.ร. 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1.3) 

 

363 คร้ัง  5) การสร้างโอกาสในการหาทุน
วิจัยจากทุนภายนอกเพิม่มาก
ขึ้น (เช่น การประชุมกลุม่
ย่อย/แลกเปลีย่นด้านการวิจัย
กับหน่วยงานภายนอก) 

 ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาววริญญา  
ศรีเกษ  
2. นางสาวปภาวรินทร์ 
วรหิน 
3. นางสาวพัณณ์ชิตา  
พลหาญสีมาศ 

2.1.3) จ านวนข้อเสนอโครงการทีย่ื่นขอรับทุนจาก 
แหล่งทุนภายนอก (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 2.1.5) 
 

 

30 
โครงการ 

   ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาววริญญา   
ศรีเกษ  
2. นางสาวปภาวรินทร์ 
วรหิน 
3. นางสาวพัณณ์ชิตา  
พลหาญ 

2.1.4)  ร้อยละของอาจารย์และนกัวิจัยที่ได้รบัทุนวิจัย
ภายนอก (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 2.1.6) 

ร้อยละ 
10 

   ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
 



 

   แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 

   Faculty of Humanities and Social Sciences, Mahasarakham University 12 

 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2565   

     1. นางสาววริญญา   
ศรีเกษ  
2. นางสาวปภาวรินทร์ 
วรหิน 
3. นางสาวพัณณ์ชิตา  
พลหาญ 

2.1.5) จ านวนเงินวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากการท า
วิจัยจากภายนอก (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 2.1.7) 

 
 

1,000,000 
บาท 

   ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาววริญญา   
ศรีเกษ  
2. นางสาวปภาวรินทร์ 
วรหิน 
3. นางสาวพัณณ์ชิตา   
พลหาญ 

2.1.6) จ านวนโครงการวิจัยที่ท ากบัมหาวิทยาลยัหรือ
หน่วยงานหรือองค์กรต่างประเทศ (ก.พ.ร. 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1.9) 

 

5 โครงการ    ผู้ก ากับติดตาม 
1. รองคณบดีฝา่ยวิจัย
และบริการวิชาการ 
2. รองคณบดีฝา่ย
กิจการต่างประเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาววริญญา   
ศรีเกษ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2565   

     2. นางสาวรตานนท์  
ภวภูตานนท ์

2.1.7) จ านวนบทความที่มีความรว่มมือวิจัยระดับ
นานาชาติ (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 2.1.12) 

 

2 
เร่ือง 

   ผู้ก ากับติดตาม 
1. รองคณบดีฝา่ยวิจัย
และบริการวิชาการ 
2. รองคณบดีฝา่ย
กิจการต่างประเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาววริญญา   
ศรีเกษ 
2. นางสาวรตานนท์  
ภวภูตานนท ์

2.1.8) ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งท่ีได้รับการอ้างอิง (H-index) 
(ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 2.1.13)  

ค่าเฉลี่ย 
1 

   ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาววริญญา   
ศรีเกษ  
2. นางสาวปภาวรินทร์ 
วรหิน 
3. นางสาวพัณณ์ชิตา  
พลหาญ 

2.1.9) จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม/
ชุมชน  (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 2.1.14) 

 

1 เร่ือง    ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2565   

     ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาววริญญา   
ศรีเกษ  
2. นางสาวปภาวรินทร์ 
วรหิน 

2.1.10) จ านวนอาจารย์ นักวิจัยตา่งชาติ 
          มาท าวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัย (Inbound) 

(มมส) (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่  2.1.21) 
 
 

1 คน    ผู้ก ากับติดตาม 
1. รองคณบดีฝา่ย
กิจการต่างประเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 
2. รองคณบดีฝา่ยวิจัย
และบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาวรตานนท์  
ภวภูตานนท ์
2. นางสาววริญญา   
ศรีเกษ 
3. นางสาวปภาวรินทร์ 
วรหิน 

จ านวน 10 ตัวชี้วัด รวมประมาณการงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 2 1,900,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 
 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  ปี 2565   

 เป้าประสงค์ 3.1) ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็ง 
3.1.1) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอกในการพัฒนาชุมชนและสังคม (ก.พ.ร. 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2.1) 

 
 

1 
เครือข่าย 

 1) โครงการพัฒนาและยกระดบั
ความร่วมมือการบริการวิชาการ
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและ
สังคมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(โครงการย่อย คือ  
1. โครงการประชุมสมัมนาวิชาการ
ระดับชาติและระดบันานาชาต ิ
2. โครงการพัฒนาศูนย์บริการ
วิชาการและวิจัยคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (CARS-HUSOC)) 

 

1)  มรีะบบ กลไก และศูนยบ์ริการ
วิชาการของคณะเพื่อใหบ้รกิาร
วิชาการแกห่น่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
(ชุมชนท้องถิ่น หน่วยงานภาครั 
และเอกชน) 

2)  สนบัสนุนและสง่เสรมิการพัฒนา 

 ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
  1. นางสาววริญญา  
ศรีเกษ  
  2. นางสาวปภาวรินทร์ 
วรหิน 

3.1.2) จ านวนชุมชนและสังคมที่ได้รับบริการวิชาการ 
แล้วก่อให้เกิดความเข้มแข็งและพึง่พาตนเองได้ 
(ก าหนดค่าเป้าหมายตามแผนกลยทุธ์) (ก.พ.ร. 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2.2) 

 

2 ชุมชน  ความเข้มแข็งของชุมชนและ
สังคม  

3)  สร้างเครือข่ายการบรกิารวิชาการ
กับหน่วยงานภาครั  และ
ภาคเอกชน หรือแหล่งทุน
ภายนอกในการพัฒนาชุมชนและ
สังคม 

 ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
  1. นางสาววริญญา  
ศรีเกษ  
  2. นางสาวปภาวรินทร์ 
วรหิน 

3.1.3) จ านวนเงินทุนด้านบริการวชิาการที่ไดร้ับจาก
แหล่งทุนภายนอก (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 3.2.4) 

8,000,000 
บาท 

 4)  ส่งเสรมิศักยภาพบคุลากรและ
ยกระดับความความรว่มมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยกบัชุมชน
และสังคม 

 ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  ปี 2565   

  1. นางสาววริญญา  
ศรีเกษ  
  2. นางสาวปภาวรินทร์ 
วรหิน 
 
 

จ านวน 3 ตัวชี้วัด รวมประมาณการงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3  1,304,300  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์ งบประมาณ 
(บาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  ปี 2565   

เป้าประสงค์ 4.1) การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอีสาน  ให้มีความโดดเด่นเป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
4.1.1) จ านวนโครงการประชุม/สมัมนาทางวิชาการ 

ด้านศิลปวัฒนธรรม (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 4.1.1) 
1 

โครงการ 
1) โครงการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

(ฝ่ายท านุบ ารุงฯ) 
 2) โครงการพัฒนาและยกระดบั

ความร่วมมือด้านศลิปวัฒนธรรม
อีสานระหวา่งมหาวิทยาลัยกับชุมชน
และสังคมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
 
 

1)  ส่งเสรมิด าเนนิโครงการท านุ
บ ารุงศลิปวฒันธรรมแบบมุ่งเป้า
และโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมอืน่ ๆ  โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ในภาค
ตะวนัออกเฉยีงเหนือที่เอื้อต่อ
การศึกษาทางวฒันธรรม 

2)  พัฒนาระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศลิปวฒันธรรมของคณะ
เพื่อ ให้นสิิตและบคุลากรมีส่วน
ร่วมในการจดักจิกรรมด้านการ
ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมที่สร้าง
มูลคา่เพิม่ทั้งในระดบัชาตหิรือ
นานาชาต ิ

 ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาววริญญา   
ศรีเกษ  
2. นางสาวปภาวรินทร์  
วรหิน 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์ งบประมาณ 
(บาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  ปี 2565   

4.1.2)  จ านวนกิจกรรมความร่วมมือการท างานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในภูมภิาคลุม่แม่น้ าโขงและ 
ประเทศจีน (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 4.1.3) 

 

1 
โครงการ 

   ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาววริญญา   
ศรีเกษ  
2. นางสาวปภาวรินทร์ 
วรหิน 

4.1.3)  จ านวนผลงานดา้นศิลปวฒันธรรมที่สร้าง
มูลค่าเพิม่ /คณุค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
(ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 4.2.2) 

 

1 
ผลงาน 

   ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาววริญญา   
ศรีเกษ  
2. นางสาวปภาวรินทร์ 
วรหิน 

จ านวน 3 ตัวชี้วัด รวมประมาณการงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 4  50,000  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มศักยภาพของคณะ 

 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2565   

เป้าประสงค์ 5.1) เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว ใช้เทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้นในการท างาน 
5.1.1) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานการบริหาร

จัดการสู่ความเป็นเลศิ EdPEx 
 

ระดับ 5 1) โครงการพัฒนาและประเมินระบบ
บริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ 

1) พัฒนากระบวนการบริหาร
แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ
ราชการ แผนปฏิบัติการให้

 ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2565   

 (EdPEx) (ฝ่ายประกันคณุภาพ
การศึกษา) 

2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
และนวัตกรรมเพื่อการบรหิาร
จัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
(การพัฒนาระบบเว็บไซต์คณะ) 

 
 

สอดคล้องกับนโยบายของ
ชาติ สป.อว. มมส และให้
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
คณะ 

2) ส่งเสริมให้บุคลากรของ
คณะทุกคนมสี่วนร่วมใน
กระบวนการ 
พัฒนาแผนการบรหิาร
องค์กรเพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรแห่งความสุข 

3) พัฒนาระบบบริหารความ
เสี่ยง การควบคมุภายใน 
และ 
การตรวจสอบภายในท่ี
สนับสนุนการท างานและ
ตอบสนองต่อ 
การพัฒนาองค์กรและ
มหาวิทยาลยั 

4) พัฒนาระบบการจัดการ
ความรู้ (Learning and 
Sharing) ให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการด าเนินงานของคณะ
ตามพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลยัเพื่อให้เป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู้ (KM 
to LO) 

และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
นางสาวพัณณ์ชิตา  
พลหาญ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2565   

5) พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการสู่ความเป็นเลศิ 
(EdPEx) 

6) มีระบบ Information ที่
จัดท า านข้อมูลและ
สารสนเทศของคณะ เพื่อใช้
ในการเรียนการสอนและ
การบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและเป็น
ปัจจุบัน น ามาใช้ใน 
การวางแผนการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 5.2) การบริหารจัดการเงินเพ่ือสร้างรายได้ 
5.2.1) เงินรายได้คณะเพิ่มมากขึ้น (ยกเว้นค่าเล่าเรียน) 

(ตัวช้ีวัดที่คณะก าหนดเองตามแผนกลยุทธ์คณะ/
มหาวิทยาลยั) 

 

ร้อยละ 2  1) การจัดท าโครงการบริการ
วิชาการและหลักสตูรระยะสั้นเพื่อ
เพิ่มรายได ้

 

1) มีระบบและกลไกในการ
บริหารจดัการงบประมาณ 
การเงินและพสัดุให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้อง
ตามระเบียบ 

2) ส่งเสริมการสร้างรายไดจ้าก
การวิจัย/บริการวิชาการ  

3) บริหารจัดการการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 

 ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดฝี่ายบริหาร
และบณัฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาวผกามาศ 
นามทอง 
2. นางกมลลักษณ์  
พักพิงผ่องศิริ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2565   

เป้าประสงค์ 5.3) มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลทุกระดับได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
5.3.1) ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

(ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 5.4.2) 
 
 

ร้อยละ 
60 

1) โครงการเสริมและพัฒนาทักษะ
อาจารย์ (Reskill และ Upskill) (บรรจุ
ในแผนปฏิบัตริาชการมหาวิทยาลยั 
และต้องรายงานในระบบ eMENSCR) 

 
 

1) ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบั
ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
และพัฒนาให้มี
ความก้าวหน้าในสาขา
วิชาชีพ 

2) พัฒนาและปรับปรุง
แผนพัฒนาบุคลากรเพื่อน าไป
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

 ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดฝี่ายบริหาร
และบณัฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางวัลภา  บุญหล้า 
2. นางเบญจวรรณ   
ศรีสุธรรม 

5.3.2) จ านวนรองศาสตราจารย์ทีเ่พิ่มขึ้น (ก.พ.ร. 
ตัวช้ีวัดที่ 5.4.4) 

 
 

1 คน    ผู้ก ากับติดตาม 
รองคณบดฝี่ายบริหาร
และบณัฑิตศึกษา 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางวัลภา  บุญหล้า 
2. นางเบญจวรรณ   
ศรีสุธรรม 

เป้าประสงค์ 5.4) สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี และการยอมรับในระดับสากล 
5.4.1) จ านวนนิสิตชาวต่างชาติ (ก.พ.ร. ตัวช้ีวัดที่ 5.6.2) 
 
 

65 คน 1) โครงการแสวงหาอาจารย์หรือ
ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาติที่มีชื่อเสียง
ทางวิชาการเพื่อสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือทางวิชาการ และวิจยั
ร่วมกัน 

 
 
 

1) ส่งเสริมสนับสนุนใหเ้กิด
กิจกรรมตามข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันหรือองค์กรคูส่ัญญา 

2) ก าหนดนโยบายหรือ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในการพัฒนาคณะเชื่อมโยง
กับเกณฑม์าตร านสากล 

3) สร้างภาพลักษณ์ของคณะให้
เป็นที่รู้จักและยอมรับ 

 ผู้ก ากับติดตาม 
1. รองคณบดีฝา่ย
กิจการต่างประเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 
2. รองคณบดีฝา่ย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3. รองคณบดีฝา่ย
บริหารและบณัฑิตศึกษา 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2565   

     ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาวรตานนท์  
ภวภูตานนท ์
2. นางสาวบังอร   
บุตราช 
3. นางพวงเพชร  
วอนวัฒนา 
4. นางสาวธัญญาลักษณ์  
ชาตา 

5.4.2) จ านวนอาจารย์หรือนักวิจยัชาวต่างชาติ  (ก.พ.ร. 
ตัวช้ีวัดที่ 5.6.3) 

 

25 คน  
 

  ผู้ผู้ก ากับติดตาม 
1. รองคณบดีฝา่ย
กิจการต่างประเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 
 2. รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นางสาวรตานนท์  
ภวภูตานนท ์
2. นางสาววริญญา   
ศรีเกษ 
 

เป้าประสงค์ 5.5) มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่รองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ   
5.5.1) จ านวนกิจกรรม/โครงการในการปรับปรุงภูมิทัศน์

ที่รองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ (ตัวขี้วัดที่คณะก ำหนด) 

1 
กิจกรรม/
โครงการ 

1) ปรับภูมิทัศน์โดยรอบให้รองรับกับ 
การจัดการเรยีนการสอน  การวิจยั  
และการบริการวิชาการ 

- การปรับปรุง พัฒนาโครงสร้าง
พื้น านภายในคณะให้
เหมาะสม รองรับการการ

 ผู้ก ากับติดตาม 
1. รองคณบดีฝา่ยพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ ์ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2565   

2) โครงการพัฒนาสื่อประชาสมัพันธ์
เพื่อยกระดับสูส่ากล 

3) โครงการ Green HUSOC รัก
สิ่งแวดล้อม 

จัดการเรียนการสอน  การ
วิจัย  และการบริการวิชาการ 

2. รองคณบดีฝา่ย
กิจการต่างประเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล 
1. นายจตุรพงษ ์
กาลจักร 
2. นายชูชาติ บุญหล้า 

จ านวน 7 ตัวชี้วัด รวมประมาณการงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 5  29,299,930  
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งบประมาณในการพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(จ าแนกตามยุทธศาสตร์) 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) 
  งบแผ่นดิน งบรายได้ 

และเงินสะสม 
รวม 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตรงกับความต้องการของสังคม 737,990 25,837,500 26,575,490 

2 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ  

และนานาชาติ 
- 1,900,000 1,900,000 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม - 1,304,300 1,304,300 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอีสาน - 50,000 50,000 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของคณะ 12,277,730 17,022,200 29,299,930 

 รวมทั้งสิ้น 13,015,720 46,114,000 59,129,720 
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ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะกรรมการจัดท า ทบทวน และปรับปรุงแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2565-2569 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา วรรณกิตร์  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ภาคภูมิ หรรนภา  รองคณบดีฝ่ายบริหารและบัณฑิตศึกษา  
นางเบญจวรรณ ศรีสุธรรม         หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  

ผู้จัดท า 
นางสาวผกามาศ นามทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ 
 

ออกแบบปก 
นางสาวสลิลลา สอนกุลภักดี  นิสิตสาขาภาษาเพ่ือการสร้างสรรค์สื่อ (นิสิตฝึกงาน) 
 

ปีท่ีพิมพ์ 
 กุมภาพันธ์ 2565 
  
 

ผู้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
 



คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาว�ทยาลัยหาสารคาม
Faculty of Humanities and Social Sciences Mahasarakham University
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โทร : 043-754-369 เบอรภายใน : 4734 , 4703
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